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Ergadnzender Hinweis:

Diese Satzung unterliegt dem Leitprinzip, die Gleichstellung von Frauen und Man-
nern auch sprachlich zum Ausdruck zu bringen und Menschen mit unterschiedlichen
Geschlechteridentitdten durch geschlechtergerechte Sprache in gleicher Weise ein-
zubeziehen. Im Interesse rechtssprachlicher Klarheit gelten bei Fehlen einer ge-
schlechtsneutralen Formulierung die gewahlten Formulierungen uneingeschrankt fur
alle Geschlechter.
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Artikel |

Inhalt der Satzung

§1
(1)

(2)

§2

(2)

Name, Sitz und Bereich der Betriebskrankenkasse

1Die Betriebskrankenkasse ist eine rechtsfahige Kérperschaft des offent-
lichen Rechts und fihrt den Namen "novitas bkk" sowie die Kurzbezeich-

nungen "novitas - Deine flirsorgliche Krankenkasse", "novitas - Deine
Krankenkasse".

:Die Betriebskrankenkasse hat ihren Sitz in Duisburg.

;Der Bereich der Betriebskrankenkasse erstreckt sich auf die in der An-
lage zu § 1 Absatz (2) genannten Betriebe.

Der Bereich der Betriebskrankenkasse erstreckt sich auf das gesamte
Bundesgebiet.

Verwaltungsrat

1. 1Das Selbstverwaltungsorgan der Betriebskrankenkasse ist der
Verwaltungsrat. :Seine Wahl und Amtsdauer regeln sich nach dem
Selbstverwaltungsrecht der gesetzlichen Sozialversicherung.

2. Das Amt der Mitglieder des Verwaltungsrates ist ein Ehrenamt.

v 3 1Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte eine vorsitzende Per-
son und eine alternierende vorsitzende Person.

Der Vorsitz im Verwaltungsrat wechselt zwischen der vorsitzen-
den Person und der alternierenden vorsitzenden Person von Jahr
zu Jahr am 1. Januar eines Jahres.

1. Der Verwaltungsrat besteht aus 15 vertretenden Personen der
Versicherten und 15 vertretenden Personen der Arbeitgeber.

2. 1Abweichend von § 49 Absatz (2) Satz 2 SGB IV wird fur das
Stimmrecht einer wahlberechtigten Person, die zur Gruppe der Ar-
beitgeber gehort, Folgendes bestimmt:

.Das Stimmrecht einer wahlberechtigten Person, die zur Gruppe
der Arbeitgeber gehort, bemisst sich nach der Zahl der am Stich-
tag flir das Wahlrecht (§ 50 Absatz (1) SGB IV) bei ihm beschaftig-
ten, bei der Betriebskrankenkasse versicherungspflichtigen und
wahlberechtigten Personen. Die wahlberechtigte Person, die zur
Gruppe der Arbeitsgeber gehort, hat bei
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0 - 1 Versicherten eine Stimme,
2 - 20 Versicherten zwei Stimmen,
21 - 50 Versicherten vier Stimmen,
51 bis 100 Versicherten sechs Stimmen und

je weiteren 1 bis 100 Versicherten zwei weitere Stimmen bis zur
Hochstzahl von vierzig Stimmen.

1Der Verwaltungsrat beschlief3t die Satzung und sonstiges autonomes
Recht der Betriebskrankenkasse sowie in den tbrigen durch Gesetz o-
der sonstiges fir die Betriebskrankenkasse mafgebendes Recht vorge-
sehenen Fallen.

.Dem Verwaltungsrat sind insbesondere folgende Aufgaben vorbehalten:

T

10.

alle Entscheidungen zu treffen, die fir die Betriebskrankenkasse
von grundsatzlicher Bedeutung sind,

den Haushaltsplan festzustellen,

Uber die Entlastung des Vorstands wegen der Jahresrechnung zu
beschlief3en,

den Vorstand zu wahlen,

eine leitende beschaftigte Person der Betriebskrankenkasse mit
der vorlibergehenden Wahrnehmung der Aufgaben des Vorstan-
des zu beauftragen, wenn die Mitglieder des Vorstandes langere
Zeit an der Ausiibung gehindert sind oder der Vorstand langere
Zeit nicht besetzt ist,

den Vorstand zu Uberwachen,

gemeinsam durch die alternierenden vorsitzenden Personen des

Verwaltungsrates die Betriebskrankenkasse gegenuber dem Vor-
stand zu vertreten und die Tatigkeit des Vorstandes vertraglich zu
regeln,

Uber den Erwerb, die VerauRerung oder die Belastung von Grund-
stlicken und die Errichtung von Gebauden zu beschlief3en,

uber die freiwillige Vereinigung mit anderen Krankenkassen zu be-
schliel3en,

fur jedes Geschéftsjahr zur Priifung der Jahresrechnung gem. §
31 SVHYV uber die Bestellung der priifenden Person / prufenden
Personen zu beschlieRen. Die Prifung der Jahresrechnung bein-
haltet die sich auf den gesamten Geschéaftsbetrieb beziehende
Prifung der Betriebs- und Rechnungsfihrung.

novitas
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(4) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

(5) Der Verwaltungsrat kann sédmtliche Geschafts- und Verwaltungsunterla-
gen einsehen und prufen.

(6) Zur Erfillung seiner Aufgaben bildet der Verwaltungsrat Ausschisse.

(7) 1Die Entschadigung der Mitglieder des Verwaltungsrates gemal § 41
SGB |V richtet sich nach den in der Anlage zu §§ 2 und 3 der Satzung
durch den Verwaltungsrat festgesetzten Pauschbetragen und festen Sat-
zen flr den Ersatz barer Auslagen. :Die Anlage ist Bestandteil der Sat-
zung.

(8) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder des
Verwaltungsrates ordnungsgemaf geladen sind und seine anwesenden
und stimmberechtigten Mitglieder die Mehrheit der Stimmen auf sich ver-
einigen.

(9) 1Die Beschllisse werden, soweit Gesetz oder sonstiges Recht nichts Ab-
weichendes bestimmt, mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen ge-
fasst. .Bei Stimmengleichheit wird die Abstimmung nach erneuter Bera-
tung wiederholt; bei erneuter Stimmengleichheit gilt der Antrag als abge-
lehnt.

(10) 1Der Verwaltungsrat kann ohne Sitzung schriftlich abstimmen, wenn eine
rechtzeitige und ordnungsgemafe Beschlussfassung nicht durchfuhrbar
erscheint, es sei denn, mindestens 1/5 der Mitglieder des Verwaltungsra-
tes widerspricht der schriftlichen Abstimmung. :Das Nahere regelt die
Geschaftsordnung.

(11) 1Sitzungen des Verwaltungsrats kdnnen mittels zeitgleicher Bild- und
TonUbertragung als hybride Sitzungen stattfinden (hybride Sitzungen =
Teilnahme in Prasenz oder per zeitgleicher Bild- und Tonlbertragung).
:Mitglieder, die mit ihrer Zustimmung per Bild- und Tonlbertragung an
der Sitzung teilnehmen, gelten als anwesend. sHybride Sitzungen sind
nicht zulassig bei konstituierenden Sitzungen. 4Bei offentlichen, hybriden
Sitzungen ist der Offentlichkeit die Teilnahme an der Sitzung durch Auf-
suchen des Sitzungsortes zu ermdglichen. sIn auflergewohnlichen Notsi-
tuationen oder in besonders eiligen Fallen konnen Sitzungen des Ver-
waltungsrats digital (digitale Sitzung = Teilnahme ausschliellich per Bild-
und Tonlbertragung) stattfinden. sDie vorsitzende Person des Verwal-
tungsrats stellt den Ausnahmefall nach Satz 5 fest. 7Es ist sicherzustel-
len, dass die technischen Anforderungen und die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen fiir die ordnungsgemafe Durchflhrung einer hybriden o-
der digitalen Sitzung eingehalten werden. sBei technischen Stdrungen,
die nachweislich im Verantwortungs- und Einflussbereich der novitas bkk
liegen, darf die Sitzung nicht fortgesetzt werden. sSonstige technische
Storungen sind unbeachtlich. «wEine digitale Sitzung findet nicht statt,
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wenn im Fall der auRergewodhnlichen Notsituation ein Drittel der Mitglie-
der des Verwaltungsrats oder in besonders eiligen Fallen ein Funftel der
Mitglieder des Verwaltungsrats der Feststellung widerspricht. .:Der Wi-
derspruch ist unverzlglich nach Bekanntgabe der Feststellung des Aus-
nahmefalls in Textform an die vorsitzende Person zu richten. 1:Bei offent-
lichen, digitalen Sitzungen ist der Offentlichkeit die Teilnahme durch eine
in Echtzeit zugéngliche Bild- und Tonulbertragung zu ermdglichen.

(12) 1In hybriden und digitalen Sitzungen sind Abstimmungen und Wahlen
maoglich. :Die vorsitzende Person des Verwaltungsrats entscheidet, wie
die Stimmabgabe (z.B. Uber Handzeichen, Chat oder ein digitales Ab-
stimmungssystem) erfolgt. sEs ist sicherzustellen, dass bei digitaler Be-
schlussfassung die technischen Anforderungen und datenschutzrechtli-
chen Bestimmungen eingehalten werden. sTechnische Storungen bei der
Stimmabgabe, die nicht im Verantwortungs- und Einflussbereich der no-
vitas bkk liegen, sind unbeachtlich. sSie haben insbesondere keine Aus-
wirkung auf die Wirksamkeit eines ohne das betroffene Mitglied gefass-
ten Beschlusses.

(13) Bei nicht 6ffentlichen hybriden und digitalen Sitzungen haben die durch
Bild- und TonUbertragung teilnehmenden Mitglieder des Verwaltungsrats
sicherzustellen, dass bei ihnen keine unbefugten Dritten die Sitzung ver-
folgen kdnnen.

§3 Ehrenamtliche novitas-Beratende / Vertrauenspersonen

(1) 1FUr die Betriebskrankenkasse werden vom Verwaltungsrat Ehrenamtli-
che novitas-Beratende / Vertrauenspersonen gewahlt. :Flr den Fall der
befristeten Verhinderung vertreten sich sowohl die Ehrenamtlichen novi-
tas-Beratenden gegenseitig als auch die Vertrauenspersonen.

(2) 1Die Ehrenamtlichen novitas-Beratenden / Vertrauenspersonen tben ihre
Tatigkeit ehrenamtlich aus. 2lhnen wird ein monatlicher Pauschbetrag far
Zeitaufwand gemaf § 41 Absatz (3) Satz 2 SGB IV in Verbindung mit
Absatz (4) der Entschadigungsregelung (Anlage zu §§ 2 und 3 der Sat-
zung) gewahrt.

(3) 1Die Ehrenamtlichen novitas-Beratenden haben das Recht und die
Pflicht, eine ortsnahe Verbindung der Betriebskrankenkasse mit den Ver-
sicherten herzustellen sowie diese zu beraten und zu betreuen.

»Sie haben insbesondere die Aufgabe,

1 allgemein Rat und Auskunft in Angelegenheiten der gesetzlichen
Krankenversicherung zu erteilen,

2. die Versicherten Uber die ihnen nach Gesetz und Satzung zu-
stehenden Leistungen aufzuklaren,
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§4
(1)
(2)
(3)

3. die Versicherten Uber neue gesetzliche Regelungen in der Kran-
kenversicherung zu unterrichten,

4. die Versicherten bei der Antragstellung auf Leistungen zu unter-
stutzen.

sDie Vertrauenspersonen haben insbesondere die Aufgabe, eine orts-
nahe Verbindung der Betriebskrankenkasse mit den Arbeitgebern herzu-
stellen und diese zu beraten und zu betreuen.

Vorstand

Dem Vorstand der Betriebskrankenkasse gehdren zwei Mitglieder an.
Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat gewahilt.

1Der Vorstand verwaltet die Betriebskrankenkasse und vertritt sie gericht-
lich und auRergerichtlich, soweit Gesetz und sonstiges fur die Betriebs-

krankenkasse malgebendes Recht nichts Abweichendes bestimmen.

»Jedes Vorstandsmitglied ist berechtigt, die Betriebskrankenkasse alleine
zu vertreten.

sDer Vorstand hat insbesondere folgende Befugnisse und Aufgaben:

1. dem Verwaltungsrat Gber die Umsetzung von Entscheidungen von
grundsatzlicher Bedeutung zu berichten,

2. dem Verwaltungsrat Uber die finanzielle Situation und die voraus-
sichtliche Entwicklung regelmaflig zu berichten,

3. den alternierenden vorsitzenden Personen des Verwaltungsrates
aus sonstigen wichtigen Anlassen zu berichten,

4. den Haushaltsplan aufzustellen und dem Verwaltungsrat zuzulei-
ten,
5. jahrlich die geprifte Jahresrechnung dem Verwaltungsrat zur Ent-

lastung zusammen mit dem Prifbericht und einer Stellungnahme
zu den Priffeststellungen der/des vom Verwaltungsrat bestellten
priifenden Person / priifenden Personen vorzulegen,

6. die Betriebskrankenkasse nach § 4 der Verordnung Uber den Zah-
lungsverkehr, die Buchfiihrung und die Rechnungslegung in der
Sozialversicherung zu prufen,

7. eine Kassenordnung aufzustellen,

8. die Beitrage einzuziehen,
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9. Vereinbarungen und Vertrage mit Leistungserbringenden und mit
Liefernden der Betriebskrankenkasse abzuschlielen,

10. die Leistungen festzustellen und auszuzahlen.

(4) 1Der Vorstand erldsst Richtlinien Uber die Verwaltung der Betriebskran-
kenkasse und legt die Geschaftsbereiche der einzelnen Vorstandsmit-
glieder in Abstimmung mit den alternierenden vorsitzenden Personen
des Verwaltungsrates fest. :Innerhalb der vom Vorstand erlassenen
Richtlinien verwaltet jedes Mitglied des Vorstands seinen Geschaftsbe-
reich eigenverantwortlich. :Bei Meinungsverschiedenheiten entscheidet
der Vorstand; bei Stimmengleichheit entscheidet die vorsitzende Person.

(5) 1Das flr die Flihrung der Verwaltungsgeschéfte erforderliche Personal
der Betriebskrankenkasse wird vom Vorstand eingestellt. -:Der Vorstand
erstellt einen Stellenplan.

§5 Widerspruchsausschuss

(1) 1Die Entscheidung tber die Widerspriche und der Erlass von Wider-
spruchsbescheiden wird drei Widerspruchsausschissen ubertragen. :Die
Sitze der Widerspruchsausschusse befinden sich in Duisburg und Ham-
burg.

(2) 1. Die Widerspruchsausschiisse setzen sich zusammen aus jeweils
drei vertretenden Personen der Versicherten aus dem Kreise der
Mitglieder des Verwaltungsrates der Betriebskrankenkasse und ei-
ner vertretenden Person der Arbeitgeber aus dem Kreise der Mit-
glieder des Verwaltungsrates der Betriebskrankenkasse mit drei
Stimmen.

2. Fir die Mitglieder des Widerspruchsausschusses werden fur die
Gruppe der Versichertenvertreter drei stellvertretende Personen
und fur die Gruppe der Arbeitgebervertreter zwei stellvertretende
Personen zur Vertretung im Verhinderungsfalle gewahlt, die das
Amt in der Reihenfolge ihrer Aufstellung und Verfugbarkeit wahr-
nehmen (Listenstellvertretung).

X 1Die versichertenvertretenden Personen der Widerspruchsaus-
schusse und deren listenstellvertretenden Personen werden von
den versichertenvertretenden Personen des Verwaltungsrates ge-
wahlt. :Die arbeitgebervertretenden Personen der Widerspruchs-
ausschisse und deren listenstellvertretenden Personen werden
von den arbeitgebervertretenden Personen im Verwaltungsrat ge-
wahlt. sDie Wahl erfolgt fur die Amtszeit des Verwaltungsrates.
sDie Mitglieder der Widerspruchsausschusse bleiben im Amt, bis
ihre nachfolgenden Personen das Amt antreten.



Satzung der novitas bkk 2
in der Fassung vom 25.09.2025 novitas

4. Das Amt der Mitglieder der Widerspruchsausschuisse ist ein Eh-
renamt. §§ 40 bis 42, 59 und § 63 Absatze (3a) und (4) SGB IV
gelten entsprechend.

B. 1Der Vorsitz der Widerspruchsausschiisse wechselt zwischen ei-
ner arbeitgebervertretenden Person und einer versichertenvertre-
tenden Person von Jahr zu Jahr. :Die Vorsitzenden der Wider-
spruchsausschiisse sollen nicht der Gruppe angehéren, die den
amtierenden Vorsitz des Verwaltungsrates stellt. :Der Vorsitz wird
jeweils in der ersten Sitzung nach Bestellung der Mitglieder der
Widerspruchsausschiisse bestimmt. sDie vorsitzenden Personen
bestimmen die Schriftfiihrer, die auch mitarbeitende Personen der
Betriebskrankenkasse sein konnen.

6. Der Vorstand oder eine von ihm beauftragte Person nimmt an den
Sitzungen der Widerspruchsausschiisse beratend teil.

o Der jeweilige Widerspruchsausschuss ist beschlussfahig, wenn
samtliche Mitglieder ordnungsgemaf geladen und die Mehrheit
der Mitglieder anwesend und stimmberechtigt sind.

8. 1Die Beschllsse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stim-
men gefasst. ;Bei Stimmengleichheit wird die Abstimmung nach
erneuter Beratung wiederholt; bei erneuter Stimmengleichheit gilt
der Antrag als abgelehnt.

9. 1Die Widerspruchsausschisse kdnnen ohne Sitzung schriftlich ab-
stimmen, wenn eine rechtzeitige und ordnungsgemafe Beschluss-
fassung nicht durchfiihrbar erscheint, es sei denn, ein Mitglied des
jeweiligen Widerspruchsauschusses widerspricht der schriftlichen
Abstimmung. :Das Nahere regelt die Geschaftsordnung.

10.  +Sitzungen der Widerspruchsausschisse kénnen mittels zeitglei-
cher Bild- und Tonibertragung als hybride Sitzungen stattfinden
(hybride Sitzungen = Teilnahme in Prasenz oder per zeitgleicher
Bild- und Tonlbertragung). :Mitglieder, die mit ihrer Zustimmung
per Bild- und TonUbertragung an der Sitzung teilnehmen, gelten
als anwesend. sHybride Sitzungen sind nicht zulassig bei konstitu-
ierenden Sitzungen. «In aulergewdhnlichen Notsituationen (z.B.
Pandemie mit Kontaktbeschrankungen, Mobilitatseinschrankun-
gen) oder in besonders eiligen Fallen konnen Sitzungen der Wi-
derspruchsausschusse digital (digitale Sitzung = Teilnahme aus-
schlieBlich per Bild- und Tonlbertragung) stattfinden. sDie vorsit-
zende Person des Widerspruchsausschusses stellt den Ausnah-
mefall nach Satz 4 fest. ¢Es ist sicherzustellen, dass die techni-
schen Anforderungen und die datenschutzrechtlichen Bestimmun-
gen fir die ordnungsgemafe Durchfiihrung einer hybriden oder di-
gitalen Sitzung eingehalten werden. sBei technischen Stérungen,
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(3)

§6

§7

die nachweislich im Verantwortungs- und Einflussbereich der novi-
tas bkk liegen, darf die Sitzung nicht fortgesetzt werden. sSonstige
technische Stérungen sind unbeachtlich. ¢Eine digitale Sitzung fin-
det nicht statt, wenn ein Mitglied des Widerspruchsausschusses
der Feststellung widerspricht. wDer Widerspruch ist unverziglich
nach Bekanntgabe der Feststellung des Ausnahmefalls in Text-
form an die vorsitzende Person zu richten.

11.  4In hybriden und digitalen Sitzungen sind Abstimmungen und
Wahlen moglich. 2Die vorsitzende Person des Widerspruchsaus-
schusses entscheidet, wie die Stimmabgabe (z.B. Uber Handzei-
chen, Chat oder ein digitales Abstimmungssystem) erfolgt. sEs ist
sicherzustellen, dass bei digitaler Beschlussfassung die techni-
schen Anforderungen und datenschutzrechtlichen Bestimmungen
eingehalten werden. sTechnische Storungen bei der Stimmab-
gabe, die nicht im Verantwortungs- und Einflussbereich der novi-
tas bkk liegen, sind unbeachtlich. sSie haben insbesondere keine
Auswirkung auf die Wirksamkeit eines ohne das betroffene Mit-
glied gefassten Beschlusses.

Das Nahere Uber das Verfahren bei der Erledigung der Aufgaben regelt
die von den Widerspruchsausschiissen aufgestellte Geschaftsordnung.

Die Widerspruchsausschiisse nehmen auch die Aufgaben der Ein-
spruchs-stelle nach § 112 Absatze (1) und (2) SGB IV in Verbindung mit
§ 69 Absétze (2), (3) und (5) Satz 1 2. Halbsatz OWiG walhr.

Hauptausschuss

1Die alternierenden vorsitzenden Personen des Verwaltungsrates und
vier weitere Mitglieder, jeweils zwei vertretende Personen der Versicher-
ten aus dem Kreise der Mitglieder des Verwaltungsrates der Betriebs-
krankenkasse und zwei vertretende Personen der Arbeitgeber aus dem
Kreise der Mitglieder des Verwaltungsrates der Betriebskrankenkasse,
bilden den Hauptausschuss. :Der Hauptausschuss ist u.a. Vorberei-
tungsausschuss fir die Vertragsangelegenheiten des Vorstandes.

Kreis der versicherten Personen

Zum Kreis der bei der Betriebskrankenkasse versicherten Personen ge-
horen

1; Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen und zu ihrer Berufsausbil-

dung Beschaftigte, wenn sie versicherungspflichtig oder versiche-
rungsberechtigt sind,

-10 -
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§8

(2)

2. alle anderen Versicherungspflichtigen oder Versicherungsberech-
tigten.

Nach § 9 Absatz (1) Satz 1 Nr. 4 SGB V konnen schwerbehinderte Men-
schen im Sinne des Neunten Buches, wenn sie, ein Elternteil, ihr Ehe-
gatte oder ihr Lebenspartner in den letzten funf Jahren vor dem Beitritt
mindestens drei Jahre versichert waren, es sei denn, sie konnten wegen
ihrer Behinderung diese Voraussetzung nicht erfillen, der novitas bkk
nur dann beitreten, wenn sie das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben.

Kiindigung der Mitgliedschaft

‘Versicherungspflichtige und Versicherungsberechtigte sind an die von
innen gewahlte Betriebskrankenkasse mindestens zwolf Monate gebun-
den. :Satz 1 gilt nicht bei Ende der Mitgliedschaft kraft Gesetzes. ;Zum
oder nach Ablauf des in Satz 1 festgelegten Zeitraums ist eine Klndi-
gung der Mitgliedschaft zum Ablauf des Ubernachsten Kalendermonats
moglich, gerechnet von dem Monat, in dem das Mitglied die Kindigung
erklart. .Bei einem Wechsel in eine andere Krankenkasse ersetzt die
Meldung der neuen Krankenkasse tber die Auslibung des Wahlrechts
nach § 175 Absatz (2) Satz 1 SGBV die Kindigungserklarung des Mit-
glieds; die Kiindigung gilt mit Zugang der Meldung der neuen Kranken-
kasse Uber die Auslibung des Wahlrechts nach § 175 Absatz (2) Satz 1
SGB V bei der bisherigen Krankenkasse als im Zeitpunkt des Zugangs
der Wahlerklarung nach § 175 Absatz (1) Satz 1 SGB V bei der neuen
Krankenkasse erklart. sErfolgt die Kindigung, weil keine Mitgliedschaft
bei einer Krankenkasse begriindet werden soll, ist dem Mitglied unver-
zlglich, spatestens jedoch innerhalb von zwei Wochen nach Eingang der
Kindigungserklarung eine Kiindigungsbestatigung auszustellen. sDie
Kindigung im Sinne des Satzes 5 wird wirksam, wenn das Mitglied in-
nerhalb der Kiindigungsfrist das Bestehen einer anderweitigen Absiche-
rung im Krankheitsfall nachweist.

1Erhebt die novitas bkk nach § 242 Absatz (1) SGB V erstmals einen Zu-
satzbeitrag oder erhoht sie ihren Zusatzbeitragssatz kann die Kiindigung
der Mitgliedschaft abweichend von Absatz (1) Satz 1 bis zum Ablauf des
Monats erklart werden, fiir den der Zusatzbeitrag erstmals erhoben wird
oder fur den der Zusatzbeitragssatz erhoht wird. :Die novitas bkk hat
spatestens einen Monat vor dem in Satz 1 genannten Zeitpunkt ihre Mit-
glieder in einem gesonderten Schreiben auf das Kindigungsrecht nach
Satz 1, auf die Hohe des durchschnittlichen Zusatzbeitrages nach §
242a SGB V sowie auf die Ubersicht des Spitzenverbandes Bund der
Krankenkassen zu den Zusatzbeitragssatzen der Krankenkassen nach §
242 Absatz (5) SGB V hinzuweisen. sUberschreitet der neu erhobene Zu-
satzbeitrag oder der erhohte Zusatzbeitragssatz den durchschnittlichen
Zusatzbeitragssatz, so sind die Mitglieder auf die Mdglichkeit hinzuwei-
sen, in eine glinstigere Krankenkasse zu wechseln. sKommt die novitas
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Satzung der novitas bkk .
in der Fassung vom 25.09.2025 novitas

(3)

§9

§10

§ 11

bkk ihrer Hinweispflicht nach Satz 2 und 3 gegenuber einem Mitglied ver-
spatet nach, gilt eine erfolgte Klindigung als in dem Monat erklart, fur
den der Zusatzbeitrag erstmalig erhoben wird oder flr den der Zusatz-
beitragssatz erhdht wird; hiervon ausgenommen sind Kiandigungen, die
bis zu dem in Satz 1 genannten Zeitpunkt ausgetbt worden sind.

1Abweichend von Absatz (1) Satz 1 kdnnen Versicherungsberechtigte
ihre Mitgliedschaft kiindigen, weil die Voraussetzungen einer Familien-
versicherung nach § 10 SGB V erfilllt sind oder weil keine Mitgliedschaft
bei einer Krankenkasse begriindet werden soll. :Es gelten Absatz (1)
Satz 5 und Satz 6. :Die freiwillige Mitgliedschaft endet in diesen Fallen
mit Erfillung der Voraussetzungen der Familienversicherung.

‘Wenn ein Wahltarif nach §§ 17 oder 27 gewahlt wurde, kann die Mit-
gliedschaft zur Betriebskrankenkasse friihestens unter den Vorausset-
zungen der §§ 17 Absatz (6) oder 27 Absatz (16), aber nicht vor Ablauf
der Mindestbindungsfrist gemaf § 175 Absatz (4) Satz 1 SGB V gekiln-
digt werden. ;Abweichend von Satz 1 gilt bei erstmaliger Erhebung des
Zusatzbeitragssatzes oder bei der Erhéhung nach § 242 Absatz 1 SGB
V das Kindigungsrecht nach Absatz 2 ungeachtet der Bindungsfrist an
den Wahltarif, jedoch nicht fur Mitglieder, die einen Wabhltarif gemal § 27
gewahlt haben.

Aufbringung der Mittel

Die Mittel der Betriebskrankenkasse werden durch Beitrage und sonstige
Einnahmen aufgebracht.

Bemessung der Beitrage

Fir die Bemessung der Beitrage gelten die ,Einheitlichen Grundsatze
des GKV - Spitzenverbandes zur Beitragsbemessung freiwilliger Mitglie-
der der gesetzlichen Krankenversicherung und weiterer Mitgliedergrup-
pen sowie zur Zahlung und Falligkeit der von Mitgliedern selbst zu ent-
richtenden Beitrage (Beitragsverfahrensgrundsatze Selbstzahler)® in der
jeweils gultigen Fassung.

Kassenindividueller Zusatzbeitragssatz
1Die Krankenkasse erhebt von ihren Mitgliedern einen einkommensab-
hangigen Zusatzbeitrag geman § 242 Absatz (1) SGB V. :Die Hohe des

Zusatzbeitragssatzes betragt 2,98 % monatlich der beitragspflichtigen
Einnahmen des Mitgliedes.
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